1. KURULUS
Asagida adlari, soyadlari, licaret unvanlan, yerlesim yerleri ve uyruklan yazili kurucular tarafindan Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hikimleri

gergevesinde ve bu konu ile ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak TTK'min anonim girkellerin kurulmasina iligkin hiikiimlerine ve kayith sermaye esaslarina gére bir portféy
yénetimi anonim girketi kurulmustur,

Asagidaki adlari, soyadlari, unvantari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimiik No/MERSIS No
1 EMIN TOLGA ULUTAS  ISTANBUL / BESIKTAS TURKIYE GUMHURIYETI 130%+32
2 HASAN EMRE HAYRETCI ISTANBUL / BESIKTAS TORKIYE GUMHURIYETI 170*++24
ARIF 0ZER
3 ISTANBUL / BESIKTAS TURKIYE CUMHURIYET! 345%*46

ISFENDIYAROGLU

4 BORA ORIUIG ISTANBUL / KADIKOY TORKIYE CUMHURIYETI 115002

2. GIRICTIN UNVANI
Sirketin unvani FONERIA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU

Sirketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde yatinm fonlarinin kurulmasi ve yénetimidir. Ayrica, yatinm ortakhklarinin, 28/3/2001 tarihli ve 4632
sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatirim fonlarinin ve bunlarin muadili yurt diginda kurulmus yabanci kolektif yatinm
kuruluglarinin portfdylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlan saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan (Kurul) gerekli izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla, portfoy yoneticiligi,
yatinm danigmanligi ve kurucusu oldugu yatinm fonlarinin katilma paylan dahil olmak iizere fon katilma paylar ile dedisken sermayeli yatinm ortakliklarinin paytarinin
pazarlanmasi ve dagitiimasi faaliyetinde bulunabilir,

Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurula bildirimde bulunmak ve Kurulun portfdy yonetim sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari ézsermaye
bilyiiklugiine sahip olmak sartiyla, Kurulun yatinm hizmetleri ve faaliyetlerine iligkin dizenlemelerine uygun sekilde;

(i) Sermaye piyasalari ile ilgili damgmanhk hizmetleri sunulmasi,

(iiy Sermaye piyasas) araglanina iligkin islemlerle ilgili yatinm aragtirmasi ve finansal analiz yapiimasi veya genel tavsiyede bulunulmasi,

(iii) Servet yonetimi ve finansal planlama yapiimasi

yan hizmetlerini de verebilir.

4. YAPILAMAYACAK |$ VE ISLEMLER
Sirket:

a) Fon katiima paylarinin pazarlama ve dagitimi diginda aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.

b) Sermaye piyasasi araglarina iligkin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mall taahhid{int igeren evrak gikaramaz, 6ding para verme iglemleri yapamaz ve kisa sireli nakil
ihtiyacinin kargilanmasi diginda kredi alamaz. Kurulun sermaye piyasasi araglarinin saklanmasina iliskin diizenlemelerinde tanimlanan teslim kargihd 6deme ilkesi kapsaminda
gergeklestirilen islemler igin temin edilen krediler bu kapsamda degerlendiriimez.

c) ilgili sermaye piyasasi mevzual cergevesinde yapilabilecek faaliyetlere iligkin ig ve islemler diginda; higbir ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin istinde
taginmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda tanimlandigi iizere mevduat toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek iglemler yapamaz.

5. $IRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili BEYOGLU ilgesidir.

Adresi OMER AVN] MAH. INONO CAD. DEVRES BLOK NO: 50 |G KAPI NO: 2 BEYOGLU / [STANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Kurula, Ticarel Bakanligi'na ve Tirkiye Sermaye Piyasalan Birligi'ne
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat girkete yapilmig sayilir, I

Sirket, Kuruldan izin almak kaydi ile yurtiginde veya yurtdiginda sube agabilir, banka ve araci kurumlarla acenlelik tesis edebilir ﬂ
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Sirket bireysel ve kolektif portfoy yoneticiligine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan ilkelere uymakla yikamlidr.

7. SURE
Sirketin siiresi, kurulugundan itibaren simrsiz'dir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltiabilir.

8. SERMAYE

Sirket 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul elmigtir. Sirket'in kayith sermaye tavani 200.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerde
200.000.000 adet paya bolinmisgtir.

Ticaret Bakanli§i tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni 2024-2028 yillan (5 yil) igin gegerlidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayith sermaye tavanina kadar arttirma
yetkisinin siresinin dolmasindan sonra, yénetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi igin esas sozlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki siresi
belirlenmesi garttir.

Sirket'in gikanlmig sermayesi tamami 56.000.000 TL olup beheri 1 (bir) TL itibari degerde, nama yazili 56.000.000 adet paya ayrimig ve tamami muvazaadan ari olarak nakden
odenmigtir.

Yénetim kurulu, 2024-2028 yillan arasinda TTK'ya uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandinimasi ile imtiyazli veya nominal degerinin tizerinde pay ¢ikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Y6netim kurulunun sermaye artinmina iligkin
karan Sirket'in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetKkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlife yol acacak gekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaminin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkimlerine uygun hareket edecektir.
Yénetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde gikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen lizum gérdiginde birden fazla pay! lemsil edecek yiksek payhk kupirler halinde
cikarima yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutan ayni kalmak sartiyla, esas sézlegmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hilkkmiine uyarak, itibari dederleri daha kigiik olan paylara
bélmek veya paylar itibari degerleri daha yilksek olan paylar halinde birlegtirmek yetkisini haizdir. $u kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu igleme onay
vermesi gerekir. TTK'mn 476. maddesi saklidir.

Sermaye artirimi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak yeni ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlari sagladiklarini tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

9. MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

Koleklif yatinm kuruluglarimin portféyiinde yer alan varliklarin, Kurulun portfdy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iligkin diizenlemeleri gergevesinde saklanmasi
zorunludur. $irket, SPKn'da ve Kurulun portféy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iliskin diizenlemelerinde yer alan hiikiimlerin ihlali nedeniyle dogan zararlarin
giderilmesini portfdy saklayicisindan talep etmekle yiikimlidir.

Bireysel portfdy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin portféyiinde yer alan varliklar ise Kurulca yetkilendiriimis portfdy saklayicilari nezdinde Kurulun yatinm hizmetleri ve
faaliyetlerine iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde saklanr.

10. SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
Sirketin gikarimig sermayesi, TTK, SPKn ve ilgili dijer mevzuat hikimleri gergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

11. PAYLARIN DEVRI
Ortaklik paylarinin devri konusunda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatin 6ngérdiigti sartlar yerine getirilir. Paylan devralacak kigilerin mali gu¢ sarti hari¢ olmak fizere kurucu
ortaklarda aranan sarilari haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin Sirket ve lgiincii sahislar agisindan hikiim ifade etmesi, devrin Kurulca onaylanmasini miiteakip ortaklar pay defterine
kaydedilmis olmasi gartina baglidir.

Kurulun ilgili diizenlemelerine aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu diizenlemelere aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsdzddr.

12. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hukimleri gergevesinde segilecek en az 3 iyeden en qar‘fﬂ‘y}den olugan bir yénetim kurulu tarafindan
yiratilir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu Gyesi olarak 1 yiligina asagidakiler segiimistir.
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Tirkiye Cumhuriyeti Uyrukiu 345746 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ARIF OZER ISFENDIYAROGLU Yénelim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.
Ttirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 384******58 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, ILKAY CIVELEK Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyrukiu 336*****42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, IBRAHIM EMRAH GURELLI Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 504****20 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, INCi AKSUN Y@netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 395******98 Kimlik No'lu , Biiylik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralig adresinde ikamet eden, ALl FUAT ERBIL Yénetim Kurulu Uyesi olarak
segilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Uyrukiu 115****02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, BORA ORUG Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 510******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENYURT adresinde ikamet eden, ERKAN OGEG Yénetim Kurulu Uyesi ofarak segilmisgtir.

13, SIRKETIN IDARES| VE TEMSILI

Sirket, ydnetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya karsi temsil ve ilzam olunur.

Yénetim Kurulu iiyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlar haiz bulunmalan gereklidir.

Yénetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadidi zaman vekalet etmek (izere bir bagkan vekili seger.

Yénetim Kurulu'na sermaye piyasas) mevzuatinda aranan sartlan haiz gergek kisiler segilebilecegi gibi; aranan gartlar tagiyan tiizel kigiler de segilebilir. Bir tizel kisi ydnetim
kuruluna tye segildigi takdirde, tizel Kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen, sermaye piyasas| mevzuati uyarinca yonetim kurulu dyelerinde aranan sartlari
haiz sadece bir gergek kigi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin inlernet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kigi adina y6netim kurulu toplantilarina
katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tizel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiizel kigi, kendi adina lescil edilmig bulunan kisiyi diledigi sirede degistirebilir.

Yénetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sézlegmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hitkimleri ile verilen gérevieri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile genel
kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlar diginda kalan tim konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Herhangi bir sebeple bir tyelik bogalirsa, ydnetim kurlu TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz birini gegici olarak ynetim kurulu Gyeligine seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen ye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin slresini tamamlar.

Yénetim kurulu tyeleri, esas sézlesmeyle atanmig olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varhidi halinde
genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasas) mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olugturulabilir. ligili
mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev alanlar, caligma esaslan ve hangi tyelerden olugacag yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yoénetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevieri ifa eder.

Yénetim kurulu diizenleyecegi bir i yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya iguncii kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénerge
sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri, tanimlar, yerlerini gdsterir, &zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yuakimlii oldugunu belirler. Yénetim kurulu,
istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlar, bu i¢ yénerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Yénetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tiim tyelerine aittir.

Temsil yetkisi gift imza ile kullamimak iizere ydnetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tGyeye veya miidir olarak diglnci kigilere
devredebilir. En az bir yénelim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yénetim kurulu gorev siresini agan sdzlegmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve Sirkel'i ilzam edecek her tirli s6zlesme, bono, gek ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; $irket unvani allina
atilmis ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az iki kiginin imzasim tagimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlar temsil ve iizama ydnetim kurulu yetkilidir. Yénetim kurulu bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midiir olarak iginci kisilere
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlann kurulug, katilma payi ihraci, déniigiim, tasfiye, yonetim Gcreti artig) ile katlma pay sahiplerinin yatinm kararlarini
etkileyebilecek nilelikteki iglemlerinin yonetim kurulu karari ile yapiimasi zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatinm fonlari adina tapuda yapilacak iglemler Sirket ile portfdy saklayicisinin yetkililerinin musterek imzalan ile gergeklestirilir.

14. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yénetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin gagnisiyla toplanir. Yonetim kurulu ityelerinden her biri de bagkan veya bagkan

vekiline yazilh olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa uyeler de re'sen ¢agr yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplant yapilmas isteminde bulunmadidi takdirde, yonetim kurulu kararlan, kurul dyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig dnerisine,
en az ilye tam sayisinin gogunlugunun yazilt onayt alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tiim ydnetim kurulu Gyelerine yapilmig olmasi bu / a alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi gart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yénetim kurulu karar defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin
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imzalarini igeren bir karara dénasturdlip karar defterine gegirilmesi kararin gegerlilidi igin gereklidir
Yanetim kurulunun toplant giindemi ydnetim kurulu baskani larafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karar ile giindemde degigiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ySnetim kurulu, karar almak garti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yénetim kurulu liye tam sayisinin gogunludu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin godunlugu ile ahr. Toplantilarda her yenin bir oy hakki vardir. Yénetim
kurulu tyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihigiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikingi
toplantida da esitlik olursa s6z konusu éneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina bagldir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararn altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Bakanhgimin,
“Ticarel Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elekironik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hitkimleri uyaninca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Eleklronik Toplant Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas sézlegmesinin bu hilkmil uyarinca kuruimus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini ilgili Bakanlk Tebligi hukimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulunun elekironik ortamda yapildigi hallerde bu esas sézlesmede 6éngériilen toplanti ile karar nisaplarina iligkin hiikimler aynen uygulanir.

15. TEMSILE YETKIL OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil $ekii:

21.1.2026 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 345******46 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ARIF OZER ISFENDIYAROGLU (Yénetim Kurulu
Uyesi / Miinferit imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.

Yetki $ekli: Minferiden Temsile Yetkilidir,

Gbrev Dagilimu:
21.1.2026 tarihine kadar ARIF OZER ISFENDIYAROGLU Yonetim Kurulu Bagkani olarak segilmistir.

21.1.2026 tarihine kadar BORA ORUG Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmigtir.

16. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI|
Yénetim kurulu bagkan ve Uyelerinin huzur haklari, iicretleri, ikramiyeleri ve primleri gene! kurulca tespit olunur.

17. GENEL MUDUR, GENEL MUDOR YARDIMCILARI VE MUDURLER
Yénetim Kurulu'nca sirket iglerinin yiiritilmesi igin bir genel miidiir ve yeterli sayida genel mudir yardimcisi ve midiir atanir. Bu atamalarda sermaye piyasasi mevzuats
hiikiimlerine uyulur. Géreve atananiann hizmet sureleri Yoénetim Kurulu’nun gérev stresi ile simirh degildir.

Genel Miidir, Yénetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve TTK, SPKn, esas sézlesme, i¢ yénerge ve ilgili sair mevzuat hitkiimlerine gére sirketi ydnetmekle mikelleftir.

18. YONETICILERE ILIGKIN YASAKLAR

Yonetim kurulu tyeleri, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, girket yapilan iglemin batil oldugunu ileri strebilir.
Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Yéneticilere iligkin yasaklarin belinenmesinde ve uygulanmasinda TTK'min ve SPKn'nun ilgili hiikiimlerine uygun harekel edilir.

18. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hikkimleri uygulanir.

Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet dénemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulugu segilir. Segimden sonra, yonetim kurulu, denetieme gérevini hangi bagimsiz denetim
kuruluguna verdidini gecikmeksizin ticaret siciline lescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

20. GENEL KURUL -~

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren (g ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, urg:yn’n segimine, finansat tablolara,
yénetim kurulunun yillik raporuna, karin kullamim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu iiy&feghin ibralan ile faaliyet donemini
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ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi doimus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagnilabilir. Tasfiye memurlan da, gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK'min 411 ve 416 nci maddesi hikiimieri sakhdir.

Yénetim kurulu, genel kurulun galigma esas ve usullerine iligkin kurallar igermek amaciyla ve asgari olarak Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmig olan unsurlari igermek suretiyle;
toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agiimasi, toplanti bagkanh@inin olusluruimasi, toplanti bagkanliimin gérev ve yetkileri, gindemin gériisiimesine gegilmeden &nce
yapilacak iglemler, giindem ve giindem maddelerinin gérisillmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplanti tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda
yapilacak iglemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katiimi ve genel kurul loplantisina iligkin belgeler, i¢ yénergede éngérilmemis durumlar, i¢
yonergenin kabulii ve degigiklikler hususlarini igeren bir i¢ yénerge haziriar ve genel kurulun onayindan sonra ylirirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Sirketim genel kurul toplantitanina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantitara TTK'nin 15627°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. $irket Anonim Sirketlerde
Elektronikl Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Ydnetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris
agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kuru sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturrulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlegmenin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem tzerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yénetmelik
hitkiimlerinde befirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganusti toplantiya ¢agntir. Olaganustii genel kurul, TTK ve bu esas s6zlesmede yazih hilkimlere gdre toplanir ve gerekli kararlan alir.
Olagandiisti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her payin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganusti genel kurul toplanti ve karar nisaplan, TTK ve SPKn ile ilgili diger mevzuat hikimierine tabidir.

21. TOPLANT! YERI VE GENEL KURULA GAGRI
Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, esas sozlegsmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilania ¢agribr. Bu ¢adri, ilan ve toplanti
giinleri harig olmak tizere, toplant tarihinden en az iki hafta &nce yapilir.

Pay defterinde yazil pay sahiplerine toplanti gunii ile giindem ve ilanin gikhidi veya gikacadi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurula gagrinin sekli ile ilgili olarak TTK'nin 414 iincli maddesi ve genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK'nin 415 inci maddesi ve Genel Kurula Elektronik
olarak katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK 1527'nci maddesi ve Anonim Sirkellerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik uygulanir.

22. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Genel kurul toplantilarina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK'min 407 nci maddesinin tgiinci fikras) hilkmi uygulanir.

23. OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yénergeye gére verilir. Pay sahipleri, oy haklarini genel
kurulda TTK'nin 434 iinci maddesi uyarinca kullanirlar,

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir.
Nama yazili paylardan dogdan pay sahipligi haklan, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazih olarak yetkilendirilmig kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda

verilecek vekaletname ve/veya yetki belgeleri mevcut mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir. $irket'in tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay sahibinin, paylarindan
dogan haklanni kullanmak igin, genel kurula kendisinin, tiizel kisi ise kendisini temsile yetkili kiginin katilinu garttir.

24. ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

25. HESAP DONEMI

senenin aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.




26. FAALIYET YETKI BELGES! ALINMASI

Sirket portféy yoneticiligi faaliyetlerine baglayabilmek igin, Kurulca kurulus izninin verildigi arihten ilibaren en geg g ay iginde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmasi
talebiyle Kurula bagvurmak zorundadir. Aksi halde verilen kurulus izni iptal edilir.

Bu siire iginde Kurula bagvurarak faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin kabul edilmemesi halinde portfdy yoneticiligi faaliyetinde bulunulamayacagindan, $irket esas
sdzlegmesinde bu yolda degisiklik yapilmasi zorunludur.

27. BILDIRIM YOKOMLOLOGO

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurul, Turkiye Sermaye Piyasalar Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
A.$.'ye bilgi verir.

Sirket, ortaklarinin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca tagimasi gereken gartlarinda herhangi bir degisiklik olmas halinde, degisikligin meydana geldidi tarihi izleyen 10 isgiini
iginde Kurula bildiimde bulunmak zorundadir.

28. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ite muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérillen donem kari, varsa gegmis yil zararlaninin disiimesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde dagtilir:

Genel Kanuni Yedek Akge

a)% 5'i kanuni yedek akgeye ayriir.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi aynlir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu dyeleri ile sirket ¢alisanlarina, gesitli amaglarla kuruimus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra katan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdidi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay! 6dendikten sonra, kardan pay alacak kigilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile aynimasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6ézlegmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay! nakden ve/veya pay bigiminde dagitiimadik¢a bagka yedek
akge aynimasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve iggilere, gesilli amaglaria kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar pay! dagitiilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylanin ttimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate anmaksizin esit olarak dagiilir.

28. YEDEK AKGE

Yasa hiikmii uyarinca ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay! nakden ve/veya pay bigiminde dagitiimadikga bagka
yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar pay! dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere gesitli amaglaria kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitiimasina karar verilemez.

Kar pay! dagitim tarihi itibartyla, mevcut paylarin timine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

30. KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

Yulik kanin hak sahiplerine hangi tarihte ne gekilde verilecegi, yénetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlagtinhr. Bu esas sézlesme hikimlerine uygun olarak
da@itilan karlar geri alinmaz.

iigili mevzuat ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi da@itilmasina karar verilebilir. Kar pay avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagiiminda ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur

31. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
Bu esas sozlegmede degigiklik yapilmasi ve uygulanmasi Kurulun uygun gériigiine ve Ticaret Bakanligi'nin iznine baglidir. Kuruldan uygun géris ve Ticarel Bakanh@r'ndan izin
alindikian sonra, TTK, SPKn ve esas s6zlegsmede belirtilen hiikiimler gergevesinde esas sézlegme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun ola naylanan dedisiklikler ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilan larihinden baglayarak gegerli olur. /’ FONERIA PORTFOY YON
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32. $IRKETIN SONA ERMES| VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, kendiliginden sona ermesi, miinfesih sayilmasi ve tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacad hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve diger
ilgili mevzuat hikimlen uygulanir.

33. KANUNI HOKUMLER

Bu esas sozlesmede degisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Kurulun uygun gérisiine ve Ticaret Bakanhidi'nin iznine baghdir. Kuruldan uygun gériig ve Ticaret Bakanhigindan izin
alindiktan sonra TTK, SPKn ve esas s6zlegsmede belirtilen hilkimler gergevesinde esas sézlesme degisikligine karar verilir. Usultine uygun olarak onaylanan degisiklikler ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.

34. GECICI HOKOMLER

GEGICI MADDE 1- Kurucular tarafindan Sirketin kurulusu ile ilgili olarak yapilan masraflar, TTK'nin 355. maddesi gergevesinde kurulusu miiteakip Sirket kayitlarina intikal
ettirilebilir.

GECICI MADDE 2- Yénetim kurulu tyelerinin iicretleri ilk genel kuruida kararlastirilacak olup, ilk genel kurula kadar yénetim kurulu iyelerine bu gérevleri nedeniyle tcret
6denmeyecektir.

GEGIC| MADDE 3- lik denetgi, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve yapitacak ilk genel kurulun onayna sunulur. //
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GEGIC| MADDE 4- ligili vergi mevzuati uyarinca 8denmesi gereken vergiler kanuni siiresi iginde kurucular tarafindan ilgili Vergi Dairesi'ne édenecektir.

KURUCULAR

Sira No

[

w

Kurueu

EMIN TOLGA ULUTAS

HASAN EMRE HAYRETCI

ARIF OZER ISFENDIYAROGLU

BORA ORUG

Uyruk im2a

TURKIYE CUMHURIYETI

TURKIYE CUMHURIYETI

TURKIYE CUMHURIYET]

TORKIYE CUMHURIYETI
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